PRIJEVOD S TALIJANSKOG JEZIKA

ETICKI KODEKS

Uvod

Grupacija SOL prisutna je i djeluje na podrucju proizvodnje, primijenjenog istrazivanja
i frgovine tehniCkim plinovima (industrijskim, Cistim i medicinskim plinovima),
opremom, uredajima i uslugama u plinarstvu, na podrucju ku¢ne njege (home-care),

te na podrucju projektiranja, proizvodnje i prodaje opreme i pribora za zavarivanje.

Danas je SOL multinacionalna Grupacija, prisutna je u 15 europskih zemalja. Prilikom
verificiranja sukladnosti i ucCinkovitosti vilastitog sustava interne kontrole, prema
uputama Zakonskog dekreta br.231/2001, smatrali smo potrebnim prikupiti i objaviti
sveukupnost priznatih stavova i nacela koja su oduvijek karakterizirali rad i djelovanje
nase Grupacije: odnos prema djelatnicima, suradnicima, klijentima, dobavljacima,
partnerima, Organima Vlasti, odnosno prema svima onima s kojima odrzavamo

odnose na razini Grupacije i na razinama Poduzeca.

Korektan odnos i lojalnost u ponasanju, u prosliedivanju i prenosenju informacija,
spremnost pridavanja duzne paznje sugovorniku, sposobnost prepoznavanja
poteskoca sugovornika kao nasin zajednickih poteskoca, svjesnost Cinjenice da
ekonomski procesi moraju konfinuirano biti  koordinirani  sukladno odredenim

sustavnim vrijednostima: to je oduvijek bio nas Projekt.



U pogledu unutarnje organizacije, smatramo da struktura u operativnom smislu mora
ostavljati dovoljno prostora kako bi svatko mogao djelovati u okviru ovlasti koje mu
prema njegovoj funkciji i pozcii pripadaju, uz odgovargju¢u autonomiju,
samostalnost djelovanja i uz pofpuno medusobno povjerenje u odnosima unutar
Poduzeca i s Poduzecima. Stoga je svaki suradnik duzan prinvatiti poticaj na rad i
djelovanje, na kontrolu i koordinaciju koju hijerarhijska struktura na njega prenosi i
postavlja tijekom rasta i razvoja svakog pojedinog Poduzeca i unutarnjin struktura u
Poduzecima. Takav je medusobni odnos element jedinstva Poduzeca i element

zajednicke regulative u meduodnosima svih subjekata koji u njemu djeluju.

Sve smo vise uvjereni kako uspjeh ne potjecCe iskljuCivo od ciljanog ostvarivanja
planirane dobiti, nego i od postivanja drustveno-socijalnin Cimbenika razvoja.
Cinjenica je da postojimo i djelujemo u uvjetima okruzenja, u kojemu smo uklopljeni

odredenim vezama i meduodnosima.

Stoga je potrebno integralno promatranje ekonomske, drustveno-socijalne funkcije,
pravne i eticke funkcije poduzeca, kako bi doista svaka aktivnost mogla doprinijeti
zajednickoj dobrobiti uz povecanje kvantitativnih i poboljSanje kvalitativnin rezultata

rada.

Prilikom procjene ostvarenja rezultata Grupacije, nismo se ogranicili iskljucivo na
ekonomske parametre mijerenja ucinkovitosti. Primijenjeni su i odgovarajuci
parametri za mjerenje doprinosa Grupacije, Poduzeca i svih nas, kao subjekata u

ostvarenju zajednickih pomaka i rezultata.

Nasa je Grupacija jedna stvarnost u kojoj neke od najvisih ljudskih ciljeva i aspiracija
(ostvarenje vlastitih - osobnosti, osobno angaziranje, medusobna solidarnost,
kreativnost, odgovornost) moraju biti u dovoljnoj mjeri zastupliene; otuda potjecCe i
eticko profiliranje Grupacije, osim usko ekonomskog profiliranja nacina poslovanja

unutar Grupaciji i Grupacije prema vanjskim subjekfima.
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Samo uz zajednicko i dosliedno postivanje navedenih osnovnih stavova i polazista, uz
poboljsanje kvalitete, transparentnosti i dosljednosti u stru€nom doprinosu svakoga

od nas, bit c¢emo u stanju uspjesno se suocavati s izazovima globalnog frzista.

Sve to uz

cvrsto ubjedenje i svijest

da nam ova nacela pruZaju kvalitetniji odgovor na rastuc¢e potrebe ftrzista i nasih
kupaca; omogucavaju nam da budemo i ostanemo u igri, pruzaju nam kvalitetnu
podlogu za kontinuirano obavljanje i obnavljanje aktivnosti, za izgradivanje i rast

Grupacije, Poduzeca i svakog pojedinca ponaosob.

U tom duhu Upravni odbor Dionickog drustva SOL s.p.a., Odlukom od 11.11.2005,
prinvatio je ovaj EfiCki kodeks ponasanja (u daljem tekstu: Eticki kodeks) koji je stupio
na snagu 1.sijecnja 2006.godine i smatra se svojevrsnom Deklaracijom na razini

Grupacije*

* prinva¢eno na sjednici Upravnog odbora Vivisol S.r.l. 11.11.2005. kao svojevrsna Magna Charta.
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1. Osnhovna nacela

Primjena EfiCkog kodeksa

Svrha je ovog Etickog kodeksa isticanje i oblikovanje standarda ponasanja koji su
ve¢ odavno prisutni unutar Grupacije SOL, a kojih su se duini pridrzavati svi

zaposlenici, sluzbenici i suradnici.

Ovaj Kodeks sadrzava takoder i bitha eticka nacela u cilju prevencije protuzakonitog
ponasanja i djelovanja, u cilju postivanja odredaba Zakonskog dekreta br.231/2201 i

narednih izmjena i/ili dopuna istog.

U cilju provedbe Zakonskog dekreta br.231/2201, osnovano je odgovarajuce ftijelo,
odnosno Vije¢e za nadzor i kontrolu (U nastavku: Vijece za nadzor) koje je izravno
odgovorno Upravnom odboru Dionickog drustva SOL S.p.A., uz odgovaragjuce ovlasti
samostalnog djelovanja, inicijative i nadzora, kojem je medu ostalim povjeren i

zadatak nadzora nad radom i nad postivanjem ovoga kodeksa.

Kodeks se primjenjuje na sve aktivnosti, na sve zaposlenike bez izuzetka, na sve
suradnike, konzultante, dobavljaCe, partnere i na sve osobe cija je aktivnost
usmjerena prema pojedinim Poduzecima u sastavu Grupacije i prema Grupaciji kao

cjelini.

Sve aktivnosti donosenja odluka, tumacenja i provodenja istih u SOL S.p.A i U svim
Poduzecima unutar Grupacije SOL, putem Direkcija, Sektora, Sluzbi i Ureda moraju

biti sukladne i rukovodene Duhom suradnje sadrzanom u Etickom kodeksu.
Eticki kodeks smatra se jednim od temeljnih postulata u odnosima sa suradnicima i
tre¢im osobama i sastavni je dio uvjeta rada i radnog odnosa u Grupaciji i s

Grupacijom.
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Stoga zaposlenici u Grupaciji, osim ispunjavanja opcih obveza lojalnosti, korektnosti u
izvrSenju ugovora o radu, u dobroj vjeri i namijeri, duzni su se s duznom paznjom
rukovoditi nacelima Kodeksa. (Podsjecamo da je ova odredba preuzeta iz ¢lk.2104

talijanskog Gradanskog zakonika).

Osim navedenog, prema clk.7 Zakona br. 300/1970 (Radnicki statut) i analognim
odredbama zakona o radu u mnogim zemljoma u kojima je Grupacija prisutna,
odredbe navedene u Kodeksu propisane su kao obvezni sastavni dio disciplinskih
normi (prema clk. 50, 51 i 52 vazec¢eg Kodeksa i Nacionalnog kolektivnog ugovora u
kemijsko-farmaceutskoj djelatnosti koji se primjenjuje na djelatnike SOL) i obvezni su
sastavni dio kolektivnih ugovora i pravilnika o radu u Italiji i u inozemstvu. Stoga Etficki
kodeks mora biti dostupan i pristupacan svim djelatnicima, odnosno svim subjektima
na koje se odnosi, oni moraju biti upoznati s odredbama Kodeksa (objavljenim na
oglasnim plo¢ama) i obznanjenima putem elekironskih medija komuniciranja u

Poduzecu i u sastavu Grupacije.

Nepostivanje odredaba Etickog kodeksa moze predstavljati Cin nepostivanja radnih
obveza ili disciplinski prekriaj, uz sve zakonske posliedice koje proizlaze iz toga Cina,
ne iskljucujuci i posliedice gubitka radnog mjesta. Uz disciplinske sankcije, moze imati

za posliedicu i postavljanje odstetnih zahtjeva na teret prekrsitelja.
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Duznost svih djelatnika

Obvezujuce odredbe za sve djelatnike

Svi zaposlenici v Grupaciji duzni su postivati zakone i propise koji su na snazi u

Drzavama v kojima isti rade ili djeluju; duzni su se upoznati sa sadrzajem odredaba

ovoga Etickog kodeksa, te na odgovarajuéi nacin i drugima prenijeti sadrzaj

odredaba Kodeksa, postivati i primjenjivati iste, sukladno etickim standardima

sadrzanima v Etickom kodeksu.

Zaposlenici u Grupaciji SOL obvezni su postivati narocito slijedece odredbe:

ponasati se odgovorno, stru¢no, profesionalno i marljivo, kako u odnosima
prema Drustvu tako i u odnosima prema tre¢im osobama, te zadrzati takav
odnos;

ne Ciniti nista sto bi bilo zabranjeno i ne ponasati se na nacin koji ne bi bio u
skladu s odredbama Etickog kodeksa;

U granicama i s obzirom na vlastite prinadleznosti, informirati trece osobe u
poslovnim odnosima o obvezama i nacelima ovog Efickog kodeksa, te
upozoriti odnosno zahtijevati postivanje istih;

bez odlaganja obavijestiti nadredene i odgovorne osobe, kao i Vijece za
nadzor o svakom saznanju glede moguceg nepostivanja odredaba ovog

Etickog kodeksa.

Osobe nadredene i odgovorne za odredene Jedinice u sastavu Grupacije odnosno

za odredene Funkcije u poduzec¢ima, kao i Subjekti u vrhu Grupacije (administratori-

upravitelji, generalni direktor, direktori centrala, rukovodioci duzni su:
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usvojiti i zadrzati ponasanje koje ¢e biti primjereno i koje ¢e biti za primjer svim
suradnicima;

kontinuirano upucivati sve subjekte na postivanje Etickog kodeksa, informirati
iste o sadrzaju odredaba Kodeksa i pruziti pomoc¢ u cilju bolijeg razumijevanja
istog;

s duznom paznjom odabirati suradnike, zaposlenike, dobavljace, vodedi
raCuna o stupnju pouzdanosti istih takoder i u pogledu pouzdanosti u

dosljednoj primjeni Etickog kodeksa.



Obveze SOL-a

SOL ¢e, medu ostalim, i putem predstavnika v Vije¢u za nadzor, obezbijediti

slijedece:
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jamciti Sirenje informacija, pruziti detaljnije i azurirane informacije glede

odredaba Kodeksa;

provjeravati informacije o eventualnom nepostivanju Kodeksa;

primjenjivati odgovarajuce sankcije u sluC¢aju utvrdenog nepostivanja

odredaba Kodeksa;

jamciti da nitko ne frpi diskriminacije i/ili negativne posliedice prijavljivanja

moguceg nepostivanja odredaba Kodeksa.



2. Primjena Etickog kodeksa na funkcije upravljanja i rukovodenja

Opce odredbe

Transparentnost, lojalnost, dosljednost, postenje i integritet osobe - osnovne su
vrijednosti Grupacije SOL i kao takove moraju uvijek biti prisutne i postivane.
Nositelji funkcija upravljanja i rukovodenja moraju obavljati svoje duznosti vodeci
racuna o opcim interesima Grupacije SOL.

Niti jedna osoba, Poduzece niti ustanova u odnosima sa suradnicima SOL-a ne
smije na neodgovaragjuci ili nedolican nacin crpsti interes ili prednost iz tog

odnosa niti iz pozicije koju suradnik SOL-a zauzima u organizaciji poslovanja.

Niti jedan djelatnik SOL-a ne smije crpsti osobne koristi iz vlastite pozicije unutar
strukture Poduzeca ili Grupacije.

Svaka situacija koja bi mogla dovesti do sukoba interesa mora biti sprijeCena.

Odnos prema tijelima i organima Javne uprave
Svi zaposlenici i/ili vanjski suradnici duzni su odrzavati odnose s tijelima Javne

uprave u duhu nacela lojalnosti, korektnosti, transparentnosti.

Nikomu od suradnika nije dozvoljena isplata nov€anih sredstava ili drugih oblika
isplate prihoda; nije dozvolieno nuditi ili obecavati koristi u ekonomskom smislu
rijeCi kao ni nuditi ili obecavati usluge sluzbenicima, Cinovnicima Javne uprave
kao ni subjektima koji djeluju u ime i/ili za racun javne uprave, clanovima njihovih
obitelji ili srodnicima, kako u Italiji, tako i u inozemstvu, izuzev u slucaju poklanjanja
darova skromne vrijednosti u iznimnim priikaoma i povodom obiljezavanja
znacajnih obljetnica, uz preduvjet sukladnosti s poslovhom politikom Grupacije u
pogledu troskova, a u svakom slucaju uz preduvjet postivanja vazecih zakona i

propisa.
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Zabranjeno je darivanje, nudenje ili prinvacanije bilo kakvog vriednijeg predmeta,
usluge i sl., odnosno bilo kakvih vrijednosti opcenito, radi pribavljanja povoljnije
pozicije il boljeg odnosa ili tretmana pred tijelima Javne uprave.

Sve navedeno nije dozvoljeno niti u izravnim odnosima, niti posredno preko trecih

osoba.

Odnos prema DobavljaCima
U odnosima s Dobavlja¢ima za robu i usluge u politici nabave, vezano uz
natjeCaje, u nastojanju odrzavanja stabilnin odnosa suradnje, u svakom slucaju

obvezno je postivanje slijedecih odredaba:

e oObezbijediti da niti jedan potencijaini dobavljac koji udovoljava potrebnim
uvjetima za uspostavljanje i odrzavanje suradnje bude sprijecen u natjecanju i
nudenju proizvoda i usluga;

e postivati uvijek, gdje god one postoje, interne postupke za odabir dobavljaca
i za upravljanje odnosima s dobavljacéima;

e upravljati odnosima s dobavljaCima uz postivanje kriterija dosljiednosti i
korektnosti, te u svakom sluCaju izbjegavati situacije i odnose iz kojih mogu

nastati sukobi interesa.

Odnos prema Vanjskim suradnicima i Konzultantima
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Prilikom povjeravanja stru¢nih poslova i zadataka Vanjskim suradnicima i/ili

Konzultantima, u svakom slucaju obvezno je postivanje slijedecih odredaba:

e postivati i obezbijediti da budu postivani interni postupci i procedure u

konkretnom predmetu poslovanja;

e djelovati i rukovoditi se nacelima struc¢nosti, profesionalnosti, nadleznosti,
ekonomicnosti, transparentnosti, korektnosti, vodeci racuna o moralnom

integritetu i o stru¢nosti Vanjskih suradnika i/ili Konzultanata;



provjeravati da eventualno ne postoje sukobi interesa i/ili nekompatibilnosti u

odnosima s Vanjskim suradnicima i/ili Konzultantima;

stvoriti obvezu kod Vanjskin suradnika i Konzultanata za postivanje etickin

stavova i nacela sadrzanih u odredbama Kodeksa;

sve isplate i naknade po bilo kojem osnovu, moraju biti vjerodostojno
dokumentirane i moraju biti razmjerne obavljenim poslovima i primjerene

trziSnim uvjetima.

Odnos prema Kupcima

Sposobnost prepoznavanja potesko¢a kod Kupaca kao nasih zajednickih

poteskoéa, potpuno udovoljavanje njihovim zahtjevima i potrebama, suradnja i rad

na zajednickim ciljevima radi postizanja naprednijih rezultata - oduvijek su bile

odlike odnosa Grupacije prema Kupcima.

Sljedom navedenog, u svakom slucaju obvezno je postivanje slijedecin odredaba:
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djelovati u duhu korektnosti, postenih odnosa, stru¢nosti i ucCinkovitosti u

najsirem smislu rijeci;

izbjegavati pribjegavanje dvojbenim odnosima, zavaravanjima i nekorektnim

potezima, bez obzira na nacin kako bi ti potezi bili izvedeni;

pruzati to¢ne informacije na jasan i jednostavan nacin glede proizvoda i
usluga, kako bi Kupac raspolagao svim pofrebnim informacijama prije

odabira dobavljaca, odnosno prije dostavljanja narudzbe.



Odnos prema Dionicarima
Strateski uspjeh poduzeéa postize se i maksimiziranjem novostvorene vrijednosti za

Dionicare.

Stoga rukovodstvo neizostavno mora imati u vidu i te ciljeve.

Grupaciji je u interesu uspostaviti i odrzavati kontinuirane odnose s dionicarima i

ulagacima opcenito, ukljucujuci i razlicite institucije kao ulagace u Poduzeca.

Odrzavanje komunikacije i odnosa s ulagac¢ima i dionicarima delegirano je na

razinu Poduzeca, sukladno vazecim zakonima, propisima i pravilnicima.

Odnos prema Konkurentskim poduzecima
U odnosima s Konkurentskim poduzeéima i opéenito s trzisStem, SOL djeluje lojalno,
odnosno u duhu lojalne konkurencije i vz postivanje zakona o zastiti trzisnih

mehanizama (antitrust).

Svi suradnici i zaposlenici u vrsenju poslova i radnih zadataka, duzni su postivati
vazece zakone kojima se jamci konkurencija u Italiji, u pojedinim drzavama u kojima
Grupacija radi i djeluje, kao i u EU.

Niti jedan zaposlenik niti suradnik nikada ne smije pokusati ignorirati i/ili izbjegavati
postivanje tih zakonskin odredaba i propisa, pod izlikom da je takvo sto u interesu
Grupacije SOL.

Strogo je zabranjeno davati naredbe i/ili direktive koje bi bile u suprotnosti sa

zakonima i propisima u oblasti trzisnog natjecanja.

U slu€aju bilo kakovih nerazumijevanja, potfrebno je bez odlaganja kontaktirati

Sredisnju Direkciju za personalne i pravne odnose i informacijski sustav.
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3. Novcani tokovi, knjigovodstvo i dokumentacija

Transparentnost, vjerodostojnost, jasnoca i preciznost moraju biti ugradeni u temelje
procesa upravljanja novcanim tokovima, kao i u sustavu knjigovodsiva i

dokumentacije.

Svaka promijena i/ili fransakcija mora biti ispravno evidentirana, uz odgovarajucu

autorizaciju i mogucnost provjere, mora biti zakonita, dosljiedna i vierodostojna.

Sve aktivnosti i sve radnje obavljene od strane Poduzeca SOL moraju biti provedene
U racunovodstvu na odgovarajuci nacin i uvijek mora postojati mogucnost provijere

procesa donosenja odluka, autorizacije i izvrsenja.

Svaka se promjena mora zasnivati na odgovarajuc¢oj dokumentaciji, kako bi u
svakom trenutku bilo moguce obaviti kontfrolu iz koje ¢e biti vidljive karakteristike i
motivacije svake promjene, te odrediti subjekt koji je izdao autorizaciju, obavio,

proveo i verificirao istu.
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4. Funkcija rukovodenja ljudskim resursima

Opce odredbe
SOL pridaje najveéu vainost onima koji ulazu svoj rad unutar Grupacije SOL i na tqj

nacin izravno doprinose razvoju Poduzeéa.

Putem ljudskih resursa SOL razvija, poboljsava i jamci za vlastite usluge.

Rad predstavlja jedan od osnovnih nacina za izrazavanije viastite osobnosti i zivotnog
ostvarenja: poboljsati kvalitetu rada ujedno znaci i poboljSati kvalitetu zivota.

SOL se obvezuje razvijati sposobnosti i kompetencije svojih zaposlenika, kako bi
kreatfivnost i konstruktivno nastojanje svakoga od njih moglo doprinijeti razvoju
osobnih potencijala i potencijala Poduzeca, na harmoni¢an nacin i u skladu s
potrebama organizacije.

SOL jamci za psiho-fiziCki integritet svojih djelatnika uz postivanje njihovog ljudskog

dostojanstva.
U tom cilju, mjerodavne funkcije duzne su:
e oObezbijediti izbor, primanje u radni odnos, stru¢no profiliranje, placu,
rukovodstvo i upravljanje zaposlenicima, dosliedno, bez obzira na podrijetlo,

spol, godine starosti, vjeroispovijest, rasu itd, ukratko: bez ikakve diskriminacije;

e doprinositi stvaranju odgovarajuc¢e radne klime, u uvjetima sigurnosti, zastite

zdravlja i bez diskriminacije;

e obezbijediti civiliziran nacin odnosa i suradnje.
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Svi su suradnici i/ili zaposlenici duzni postivati slijedece odredbe:
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e odnositi se s uzajamnim postovanjem, postivati prava i osobnosti kolega;

e koristitiimovinu poduzeca sukladno namjeni iste;

e ne nastojati ostvarivati osobne koristi kroz obavljanje poslova na radnome

mjestu.
Grupacija SOL kontinuirano nastoji postivati nacionalne zakone i propise o radu,
kao i medunarodne konvencije i preporuke, ukljucujuci i rezolucije medunarodnih
tijela i organizacija, kao sto su ILO (International Labour Organisation) i ONU
(United Nations Organisation).
U tom cilju, u svim Poduzec¢ima Grupacije:

e zabranjeno je uposljavanje djece i malodobnih osoba;

e zabranjeno je prisino zaposljavanje ili zaposljavanje pod prijetnjom bilo koje

vrste;

e zajamcena je puna sloboda sindikalnog rada i djelovanja i sklapanja

kolektivnin ugovora po kategorijoma rada i zanimanja.



Uznemiravanje na radnom mjestu

Zabranjeno je svako uznemiravanje na radnom mijestu, pri Cemu se pod pojmom

uznemiravanja podrazumijeva slijedece:
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stvaranje neugodne radne klime ili osje¢aja odbacenosti ili emarginacije

prema pojedincu ili prema skupinama djelatnika;

ometanje u radu ili umjeSavanje u rad drugih osoba iz natjecateljskih pobuda,

radi samoisticanja i postizanja osobne prednosti;

zanemarivanje poslovnih zadataka i obveza pod utjecajem seksualnih poriva;

seksualno uznemiravanje opcenito, ponasanje, aludiranje i sl., sve $to bi na

bilo koji nacin moglo poremetiti mir osoba.



5. Ocuvanje sigurnosti, briga za zdravlje i za okolis

Postivanje zakona i propisa prioritetni je princip rada i djelovanja za Grupaciju SOL
kao i za sve djelatnike i suradnike.

To se nacelo odnosi i na ocuvanje okolisa, zdravlja i sigurnosti radnog prostora i
radnog mjesta, a briga za okoli§ v poduzeéima Grupacije SOL neprekidno je

prisutna.

Svaki zaposlenik i suradnik mora biti upoznat s implikacijama zakonskih odredaba
vezano uz njegov posao; duznost je rukovodioca pruziti zaposlenicima i suradnicima

potrebne informacije i upute.

Najveca paznja posvecuje se sigurnosti radnog mijesta i okolisa — to su opce vazeca

nacela i obvezna su za sve, svakodnevno, u svakoj prilici i u svakom slucaju.

Svi su duzni podjednako se obvezati na postivanje opcevazecin pravila na razini
poduzeca i Grupacije, na postivanje zakona i propisa o ocuvaniju zdravlja, okolisa i

sigurnosti na radu, a ti su zakoni i propisi uglavnom sveprisutni.

Eficka je i profesionalna obveza prevencija i sprieCavanje okolnosti koje mogu

prouzroCiti rizik unutar i izvan poduzeca.

U takovim uvjetima, na temelju vlastitih funkcija i prinadleznosti, obvezno je

postivanje slijedecih nacela:

e postivanje pravila, procedura, uputa vezanih uz zastitu zdravlja, sigurnosti na
radu i zastiti okolisa; ishodenje svih predvidenih dozvola i to na svim razinama,
U skladu s vazecim zakonima i propisima, u skladu sa sustavom upravljanja

kvalitetom u Poduzecu, kao i u skladu sa vazedim sustavom sigurnosti;
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preventivno djelovanje u smislu riesavanja svih stanja i otklanjanja okolnosti

koje bi mogle predstavljati rizik u Poduzecu iizvan njega;
obezbijediti sigurnost na radu za svakog djelatnika i/ili suradnika;
obezbijediti uvjete u kojima tehnicko-tehnoloski razvoj i napredak nece

predstavljati opasnost za ocuvanje okolisa, odnosno takav tehni¢ko-tehnoloski

razvoj koji ¢e biti sukladan postojecim sustavima za zastitu okolisa.



6. Poslovna tajna

Opce odredbe
Profesionalna marljivost nalaze patzljivo i odgovorno koristenje resursa i informacija

kojima SOL raspolaze.

Osim odredaba o poslovnoj tajni i povijerljivim informacijama price sensitive prema
Pravilniku o radu Upravnog odbora i Kodeksu o samodisciplini, postoje i opce obveze
i duznosti koje je svaki subjekt duzan postivati i provoditi vezano uz poslovnu

diskreciju, a ukoliko je moguce, i uz jamcenje prava na intelektualno viasnistvo.

Sljedom navedenoga, izricito se zabranjuje svim zaposlenicima i suradnicima

Grupacije:

e kupnja ili prodaja dionica u vlastitom poduzecu ili u drugim Drustvima na

temelju povjerljivih informacija koje nisu objavljivane u javnosti;

e pruzanje povijerljiivin informacija o svojem Drustvu subjektima koji namjeravaju

kupiti ili prodati dionice na temelju takovih informacija;

e obavljati transakcije ukoliko postoji sumnja da je informacija objavliena ili nije

objavlijena u javnosti.
Jednako tako vrijede i slijedece obveze i duznosti:
e informirati Personalnu Direkciju (Kadrovsku sluzbu), Sluzbu za pravna pitanja i
za Informacijske sustave, kao i mjerodavno Vije¢e za nadzor, u sluCaju
saznanja ili sumnje da drugi subjekti poduzimaju aktivnosti na temelju internih

informacija koje nisu objavljivane u javnosti;
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e U okvirima vlastitih kompetencija, provjeriti da se povjerljive informacije izdaju
iskljuCivo ovlastenim subjektima, uz postivanje vazecih zakona i procedura

unutar Poduzeca;

e uvijek i u svakoj prilici postivati zakone i propise, procedure i pravilnike na snazi

u Poduzecima vezano uz poslovnu tajnu, povijerljiive informacije i sl.;

e jamciti korektan i ispravan odnos pruzajuci istinite informacije za tisak; jamciti
korektan i ispravan odnos pruzajuci istinite informacije iskljuCivo ovlastenim
funkcijoma i organima i/ili u koordinaciji i dogovoru s ovlastenim funkcijama i

organima.

Zastita privatnosti

U Grupaciji SOL privatnost je zastiCena kroz zastitu povijerljivin informacija i podataka
o zaposlenicima, suradnicima ili o tfrecim osobama, kojim podacima SOL raspolaze
sljedom uspostavljene suradnje ili uspostavljanjem radnog odnosa, odnosno prema

podacima koji proizlaze iz dokumentacije na osnovu koje se prati izvrsenje ugovora.
U Grupaciji SOL primjenjuju se odgovaraju¢e mijere sigumnosti u pogledu zastite

podataka. Svaki zaposlenik i suradnik duzan je postivati procedure i pravila u

pogledu raspolaganja takovim informacijaoma i podacima u/o Poduzecima.
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7. Sirenje informacija, komunikacija,

osposobljavanje za rad na temelju informacija

Sukladno preporukama Zakonskog dekreta br. 231, u Grupaciji SOL primjenjuje se
vlastiti Model organizacije, upravijanja i kontrole (u nastavku: Model), a imenovano
je i Vijec¢e za nadzor sa zadatkom promicanja i informiranja djelatnika, suradnika,
partnera, konzultanata i sl. o nacelima Etickog kodeksa, te za potrebe azuriranja i/ili
dopune teksta Kodeksa.

Sredstva i nacini prenosenja informacija o sadrzaju i primjeni Modela navedeni su U

poglavlju 4 Modela organizacije, upravijanja i kontrole.

28



8. Disciplinske mjere

Kako je vec¢ naglaseno, nepostivanje i/ili krienje odredaba o ponasanju i o
meduodnosima navedenih u ovom Kodeksu, ima za posliedicu poduzimanje
disciplinskinh mjera i sankcija.

Detaljnije informacije o sankcijama navedene su u poglavlju 4 Modela organizacije.

U pravilu, otvoreno nepostivanje i/ili krsenje pravila i nacela Kodeksa od strane
zaposlenika u Poduzecima u sastavu Grupacije, predstavlja krienje ili neizvriavanje

obveze koja proistjeCe iz radnog odnosa, odnosno predstavlja disciplinski prekrsaj.

Sankcije se primjenjuju sukladno odredbama Nacionalnog kolektivhog ugovora o
radu u odgovarajucoj grani djelatnosti i prema odredbama vazecih zakona kojima
su ti prekr3qji regulirani u pojedinim zemljama, a tezina sankcija razmjerna je tezini

prekriaja.

Utvrdivanje prekrsaja, pokretanje i vodenje disciplinskin postupaka kao i primjena

sankcija u nadleznosti su ovlastenih tijela i funkcija u Poduzecima.
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